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BSTATUTOS

CORPORACION CLUB SOCIAIL TEQUENDAMA

CAPITULO I -DE LA CORPORACION
DENCMINACIOR NATURALEZA, DOMICILIQ, DURACION Y OBJETO
ARTICULO 1.-

DENOMINACION.

La Entidad se denomina Corporacidn Club Social Tequendama

ARTICULO 2. -

NATURALEZA

La Corporacidén Club Social Tequendama es una persona juridica, de
caracter privado, sin &nimo de lucro, cuyos ingresos dedicarad al
cumplimiento de su objeto y £fines propios. En consecuencia, la
Corporacidén no repartiréd dividendos ni créditos entre los Socios
durante su existencia ni al momento de su liquidacidn.

ARTICULO 3, -*%*

DOMICILIO

El domicilio de la Corporacidén es la ciudad de Cali, Departamento
del Valle del Cauca, RepUblica de Colombia, pero podra establecer
otros domicilios y sucursales en oiros lugares del pais o del
exterior, por decisidn de la Asamblea General de socios.

PARAGRAFO ***

La decisidén de establecer otros domicilios o sucursales reqguiere
para su validez la aprobacidn de dos reuniones diferentes de 1la
Asamblea General, reuniones que deberan verificarse con intervalo de
por lo menos ocho (8) dias calendario, previa convocatoria hecha en
un peridédico local € MEDIANTE LA FIJACION DE LA CONVOCATORIA EN
CARTELERA EN EL DOMICILIO PRINCIPAL DE LA CORPORACION O EL ENVIO DE
LA CONVOCATORIA AL DOMICILIO REGISTRADO DE LOS SOCICS. EBL QUORUM
DELIBERATORIO DEBE SER EN AMBAS REUNIONES DE POR LO MENOS EL 20% DE
LOS SOCIOS HABILES. En los avisos de convocatoria se hara constar el
Jugar, dia, hora y objeto especifico de la reunién. como queda
establec%do a continuacidn, y por lo menos en una de las cuales el
quérum qinimo para deliberar sera igual al veinte por ciento (20%)
de los socios que en ese momento tenga la Corporaciédn.

ARTICULO 4.-#%%%

DURACION

La Corporacién Club Social Tequendama durard por el término de 99
afios. contados a partir del 28 de Noviembre de 1973, fecha de su
fundacidén y sbélo podrd disolverse o prorrogarse por resolucidn de la
Asamblea General de SOCT0OS, de acuerdo con 1lo previsto en 1los
presentes estatutos.




ARTICULO 5,-%
OBJETO:

La Corporacidn tendrd por objeto principal el fomento y desarcollo
de todo tipo de actividades recreativas, deportivas, soci
general todas las qgue conduzcan al adelanto y benefici
recreativo, cullural y moral de los Scocios.

En desarrollo de su objeto, la Corporacidn podra: adguirir,
-enajenar, permutar vy arrendar toda clase de Dbienes a cualq;‘u—ier
titulo; gravados y/o limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a
titulo prendario; dar y recibir dinero en mutuo, girar, extender,
protestar, aceplar, endosar y en genperal negociar tLoda clase de
titulos, valores o ceder créditos, novar obligdciones, designar
apoderados  judiciales o© extrajudiciales, ejecular desarrollos
urbanisticos y programas de aprovechamiento de recursos naturales.

PARAGRAFQ  **%

La decisién de participar en negocios alimenticios u hoteleros o
efectuar desarrcllos urbanisticcs debera ser aprobada en dos
reuniones de Asamblea General, las gue deberadn verificarse con
intervalo de por lo menos ocho (8) dias calendario, previa
convocatoria en la prensa local O MEDIANTE LA FIJACION DE LA
CONVOCATORIA EN CARTET.ERA N BT, DOMICILIO  PRINCIPATL DE LA
CORPORACION O EL ENVIO DE LA CONVOCATORTA AT, DOMICIT.TQO RRGISTRADO DE
LOS SOCIOS. EL QUORUM DELIBERATORIO EN AMBAS REUNIONES DEBE SER DB
POR LO MENQOS EL 20% DE LOS SOCIOS HABILES.

EN LOS AVISOS DE CONVOCATORIA SE HARA CONSTAR EL LUGAR, EL DIA, HORA
Y OBJETO ESPECIFICO DE LA REUNION.

ARTICULO 6.—%%%
PATRIMONICO DE LA CORPORACION

El patrimonio de.la Corporacién, estd conformado y representado por
los bienes muebles e inmuebles, sobre los cuales legltimamente se
ejerce corporativamente derecho de dominio, posesidn o propiedad y
en especial el inmueble adquirido mediaanle Escritura Pgblica Ho.
3058 de Agosto 21 de 1975, y los demds bienes muebles e inmuebles
que adgquiera hacia el inamedialo Lfuluro. En relacidn a los Soclos,
estos tendradn en su favor por sus derechos un titulo de accida, cuyo
valor deventa diferente al wvalor npominal, serid establecido por
Junta Directiva, el cual se registrard en el libro especial que se
llevara .en la Secretaria de la Corporacidén. Estos titulos serén
transfer;ﬁsles en la forma que reglamente la &Isamblea de Socios o©
Junta Directiva; y dan a su titular el derecho de usufructo sobre
los bienes de la Corporacibn, dentro de los limites qgue sefialen
estos estatutos, los Reglamentos internos y las directrices que
impartan las directivas de !a Corporacidn.




3
CAPITULC II.-
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7,-%%*

DEFINICIONES ‘
SOCIO es la persona natural o Jjuridica, que habiendo cumplideo con
los requisitos que para efectou senalan los presentes estatutos, sea
aceptado como tal y su nombre figure inscrigg_en el libro de socios,
gue se lleva en la oficina de la Corporacidn.

Son SOCIOS ACTIVOS, todos aquellos que cumplidos los requisitos
estipulados en éstos Estatutos, gozan de la facultad de usar los
servicios y prerrogativas de la Corporacidn, y encontrandose a FAZ ¥
SALVO por todo concepto con la Corporacién, tienen derecho a
participar e intcervenir en la vida y funcionamiento de la misma, con
derecho a deliberar y votar en la Asamblea Generval.

CLASES DE SOCIOS
SOCIOS NATURALES

SE DEFINEN COMGC SOCIOS NATURALES DE LA CORPORACHLON TODAS AQUELLAS
PERSONAS POSEEDORAS DE VIVIENDA DENTRO DE LA URBANIZACION NUEVA
TEQUENDAMA, A EBXCEPCLON D LOS DESARROLLOS HABLI'TACIONALES
CONSTRUIDOS CON POSTERIORIDAD AL ANO 1973.

SOCILOS

SON TODAS AQUELLAS PERSONAS POSEEDORAS DE ACCIONES EMITIDAS POR LA
CORPORACION Y REGISTRADA EN EIL, LIBRO DE SOCIOS O AQUELLAS PERSONAS
POSEEDORAS DE VIVIENDA DESARROLLADAS DENTRQ DE LA URBANIZACION NUEVA
TEQUENDAMA, CON POSTERIORIDAD AL ANO DE 1973, PREVIO EL PAGO DE UNA
PRIMA CUYA CUANTIA SERA ESTABLECLDA POR LA JUNTA DIEECULVA, :

AFILIADO

SON TGCDAS AQUELLAS PERSONAS NO POSEEDORAS Db VIVIENUAS EN LA
URBANIZACION NUEVA TEQUENDAMA, NI DE ACCIONES, PERO QUE PAGAN LA
CUOTA DE ADMINISTRACION ESTABLECIDA POR LA JUNTA DIRECTIVA. PODRAM
CONVERTIRSE EN 80CLOS MEDIANTE EL PAGO DE UNA PRIMA ESTABLECIDA POR
LA JUNTZA DIRECTIVA. '

\

El numero de Socios de 1la Corporacidén Club Tequendama, sera un
madximo det MIL (1.000) y cada uno es titular de un Derecho, Titulo ©
Accidn. *El° valor nominal es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$2.500.000), Es negociable ¢ transferible, 1implica Derechos vy
Obligaciones para el titular.

ARTICULO B.-

USUFRUCTUARIOS

Tienen derecho al SO de las Instaiaciones, servicios v
prerrogativas del Club, a més del socio activo, todas las personas
que componen su grupo familiar, entendiéndose como tai: los hijos,

la esposa o compafiera y los padres del Socic (a) y de la esposa (0)
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o Compaifera (o). Los hijos picrden estas prerrogativas
cuando constituyen su propio grupo familiax.

Las personas gque viviendo permanentemente en el hogar del Socio,
estén bajo la guarda y dependencia econdmica de este, por solicitud
del Socio y previo estudio y aprobacidén por parte de la Junta
Directiva, podrdn ser &asimiladas a la condicidén de hijos, para
efecto de uso de las instalaciones y servicios de la Corporacidnm.
Ademéds de los Sociocs actiwves, son usufructuarics de la Corporacidén
Club Tequendanma 10s i-s0Ccios Honorarios. Socios Transeuntes,
Beneficiarios de Derechos dec Personas Hatureles y Juridicas.
Visitantes en Canje, vy los invitades del Socio; todo conforme a las
definiciones, reqguisitos vy procedimientos que en  estos  mismos
- estatutos se establecen. Si el Socio es una persona soltera

hijos, tendradn derecho al uso, de las instalaciones y servicios del
Club, un hermano (a) que el Socio estipule.

ARTICULO 9.-*** ( Se elimino el literal D y se modifica el orden de
los siguientes ‘

ADMISION DE SOCIOS

Para ser admitido como Socic y obtener tal calidad, se requieren las
siguientes condiciones:

A. Haber cumplido la mayoria de edad.

B. Formular por escrito a la Junta Directiva una solicitud de
ingreso de acuerdo a los regquisitos wvigentes.

C. Se elimina

D. Someterse a 1los Estatutos y Reglamentos de la Corporacidn

E. No sobrepasar el nlmero mézimo de los Miembros del Nacleo
Familiar, segin lo estipuladoc en estos Estatutos,

ARTICULO 10.-%** se elimina literal b y cawbian ubicacidn los demas
literales, '

Cuando se presente la solicitud de un nuevo socio. La Corporacidn,
procedera en la forma siguiente:

A. E1 Gerente de la Corporacidén hard una revisidn detallada de 1la
documentacidén, en aras a verificacr veferencias,

B. Se elimina.

C. E1 futuro Socio deberd presentar un certificade de ingreseos &
Declaraciédn de Renta si es persona natural. Si es persona
juridica, presentard el Certificado de Camara de Comercio.

PARAGRAFO; ¥ % *
g
» -
La Junta Directiva, podrd DELEGAR EN EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA LA APROBACION DE TA ADMISION DEL SOCIO O AFILIADO
SOLICITANTE.

ARTICULO 11.-

En caso de que el aspirante no fuera admitido, se le comunicarz 1a
decisién y se le devolverd el dinero que haya consignade con la
solicitud, sin que 1a Junta Directiva, tenga que dar explicacidén
alguna. Los candidatos no podian hacer una nueva solicitud antes de
un afio. después.de la, fecha de rechazo.



ARTICULO 12.~-

Cuando los Socios no hayan pagado dentro de los términos
ESTABLECIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS © LA JUNTA DIRECTIVA,
LAS CUOTAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, LA CORPORACION DECLARARA
SUSPENDIDA LA CALIDAD DE S0CLO, CONPFORME A LOS PREVISTO BN LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 13, -%%%
DERECHOS CRIAS: S$E ELIMINA TODQ Y LOS PARAGRAFOS
Y

ARTICULO 14.-

En caso de perdida, extravid, hurlo o robo de un recibo emitido por
la Corporacidén a favor de un Socio por concepto de pago de su Titulo
o Derecho de la credencial emitida al Socic o Familiares, lo que
deberd ser comprobado en la forma en que la Junta Directiva 1o
exija, se expedicid una copla haciendo constar en ella gue se trata
de un duplicado y constancia de esto guedard en el Acta de reunidn
de la Junta Directiva en la cual se haya tramitado el caso.

CAPITULO IIXI

TRASPASOS Y GRAVAMENES DE TITULOS O DERECHOS

ARTICULO 15.-%%%

El Titulo o Derecho del Socio se traspasa por causa de muerte del
Socio Activo, pero el adjudicatario no podrd ser sino una sola {1)
persona y no TODOS LOS herederos, v que el beneficiario cumpla con
todos los requisitos fijados en estos Estatutos. Todo esto mediante
comprobacién de ser adjudicatario del 3ocio fallecido.

Los SOCIOS NATURALES Y SOCIOS, TENDRAN LOS MISMOS DERECHOS Y
DEBERES. LOS AFILIADOS TENDRAN LOS MISMOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
SOCIOS NATRALES Y SOCIOS, EXCEPTO A ELEGIR Y SER ELEGIDOS EN LOS
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION O FISCALIZACION DE LA
CORPORACION, LOS SOCIOS NATURALES, LOS SOCIOS, LOS JURITLADOS Y LOS
AFILIADOS TENDRAN LA OBLIGACION DE CANCELAR LA O LAS CUOTAS
KXTRAORDINARIAS DECRETADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCLOS.

ARTICULO }6.“***

La muerte de un Socio suspende la obligacidén de pagar las cuotas
ordinarias A correspendientes, por el termino de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha del deceso del Socio Activo, Y EL
HEREDERO ASIGNADO PODRA SEGUIR haciendo uso de los servicios de la
Corporacidn, sin.pagar cuotas durante este tiempo vencido, el cual
debersn reanudar el pago de las mismas y cancelar las deudas
pendientes a la fecha de la muerte del Socio para poder seguir
haciendo uso de los derechos de la Corporacién mientras se tramita
la sucesidén del socio activo para determinar gquien es el
adjudicatario DE LA ACCION.

ARTICULO 17.-%**%

51 el Adjudicatario DE LA ACCION por causa de muerte del Socio fuere

1N hidn ~ nna hiaa Aal SnArin menAT Ae pAand nAaAdra aarmii T
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disfrutando de los servicios de la Corporacidn hasta cuando
llegue a la mayoria de edad, siempre y cuando cubra el valor de las
cuotas ordinarias o extraordinarias, pero no podrd adguirir 1a
categoria de Socio sino cuando haya llegado a dicha edad y haya
cumplido los requisitos de admisidn de Socio Activo, los cuales se
fijardn en estos Estatutos.

ARTICULO 1B, *** G ELIMINA TODO
ARTICULO 18, -**%

Los Bocios Activos QUE POSEAN ACCIONES podrdn traspasar mediante
negociacién entre particulares la accidn, pero el adguiriente
”debéré cumplir todos log requisitos de admisidan gue exigen los
presentes Estatutos en forma previa a la negociacldn, pues 1la
Corporacidén no asume ninguna responsabilidad si el aspirante no es
admitido como Socio y en ningin evento estd obligado a dar
explicaci6n sobre las razones de la inadmisidn.

ARTICULO 20.-**% 3B BLIMINA T0DO

CAPITULO IV

OTROS USUFRUCTUARIOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 21.-

SOQCIOS HONORARIOS:— Son Socios Honorarios: El Gobernador del
Departamento del Valle, el Alcalde de 1la ciudad de Cali, el
Arzobispo de Cali. E1 Comandante de 1la Tercera Divisidn, 1los

Comandantes de la Tercera Brigada, Base RAérea, Policia Nacional ¥y

Metropolitana, - y agquellas personas gque la Junta Directiva estime
convenientes. :

ARTICULO 22.-

SOCIOS TRANSEUNTES:- Son Socios Transeuntes las personas a quienes
por no estar domiciliadas en la ciudad de Cali, se expide a peticidn
escrita de un socio accionista que esté a paz y salvo con la
Corporacidn, una tarjeta firmada por el FPresidente o Vicepresidente
de la Junta Directiva y el Gerente, por un termino no mayor de
treinta (30) dias. El socio gue haga la solicitud garantizarad que el
candidato\es digno de esta distincidn y que por ese solo hecho se
constituye solidariamente responsable de las deudas que su
presentado contraiga por tode concepto para con la Corporacién, 1o
mismo quesde su conducta. '
*

ARTICULS 23.-

VISTTANTE EN CANJE: Tienen la calidad de visitante en canje aquellas
personas que de acuerdo con® los convenios establecidos con otros
clubes similares, nacionales o extranjeros, tengan derecho a hacer
uso de las Instalaciones de la Corporacién, lo cual puede ocurrir
por el término de tremia (30) dias continuos o discontinuos.

ARTICULO 24.-

INVITADOS: Son las personas, QUE UN SOCIO ACTIVO que se encuentre a
Paz y Salvo, o de su grupo familiar usufructuario de la Corporacién,




sean dinvitadas al club con el objeto de Thacer uso de los
servicios e instalaciones, haciéndose responsable el Socio Activo
tanto de la conducta del presentado como de las deudas que este
contraiga con motivo de su visita.

La persona invitada podra HACER USO DE LAS INSTALACIONES POR
PERIODOS QUE FIJARA LA JUNTA DIRBCTIVA; y firmarda en el libro de
registro de 1la Corporacién, comprometiéndose a cumplir con los
Lstatutos, wnormas vy buenas costumbres en las Instalaciones de 1la
Corporacidn.

ARTICULO 25~

TARJETA DE CORTESIA: Los Socios Activos, que estén a paz y salvo con
la Corporacidn pueden solicitar individualmente una tarjeta de
cortesia que habilita a un visitante a hacer uso dé los servicios e
instalaciones de la Corporacidén, por un término médximo de TREINTA
pDias (30) . Tales tarjetas tendran un costo que determinard
peridédicamente la Junta Directiva, y tendrédn la firma del Gerente
del Presidente, ¢ de un Miembro de Junta Directiva. La tarjeta de
cortesia no faculta al beneficiario para introducir a la sede
ninguna clase de visitante, pues ella es personal e intransferible,
y la porteria puede exigir la identificacién del beneficiario. El
Socic que la adguirid es solidariamente responsable de los hechos,
acciones y deudas gue su presentado contraiga para la Corporacidn.
En casos especiales y con autorizacidn del Gerente, puede ampliarse
el término sefialado en las tarjetas de cortesia, sin exceder el
término total de dos (2) meses, Vencido el plazo inscrito en la
Tarjeta, el beneficiario no podréd seguir asistiendo a la Sede de la
Corporaciodn.

ARTICULO 26.~%*%%

ACCION EMPRESARTIAL: Las personas Juridicas podrin ser SOCIOS PARA
USO DE TULOS RENEFICIARIOS DESIGNADCS POR ELLA, QUIENES PARA SU
ADMISION DEBERAN CUMPLIR LOSs REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS. LOS S0CIOS EMPRESARIALES
SIN IMPORTAR EL NUMERO DE BENEFICIARIOS, TIENEN DERECHCO A SER
REPRESENTADOS EN.LA SAMBLEA GENERAL DE SOCIOS POR UNA SOLA PERSONA
QUE TENDRA VOz ¥ VOTO EN LAS DELIBERACIONES Y DECISIONES. LA JUNTA
" DIRECTIVA PERIODICAMENTE REVISARA Y SENALARA EL COSTO DE LA
VINCULACION DkL S80C1L0 EMPRESARIAT DE  ACUERDO AL  NUMERO DE
BENEFLCIARTOS. EL S0OCIO EMPRESARIAT SERA RESPONSABLE DE SUFRAGAR LAS
CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS APROBADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA
O LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. PARAGRAFO: EL SOCIO EMPRESARIAL
PAGARA UNA (1) CUOTA EXTRAOKDINARLIA APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL
- DE SOCIOS, INDEPENDIENTE DEL NUMERO DE BENEFICIARIOS. -

g

ARTICULO 27.-*%*%

BENEFICIO DE ANTIGUEDAD: ELl Socio que habiendo cumplido todas sus
obligaciones para con la Corporacidon durante mas de VEINTE ANOS (20)
consecutivos, haya llegado a la edad de sesenta y cinco (65) afios y
se encuentre como socio activo, podrd solicitar para é1 (ella) y su
esposa (0) exclusivamente, se le otorgue el beneficio de antigliedad
por medio del cual se le exime de por vida de cancelar la cuota de
mantenimiento ordinaria. LOS SOCIOS CON BENEFICIO DE ANTIGUEDAD
ESTARAN OBLIGADOS A PAGAR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS DECRETADAS POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.
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CAPITULO V

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULC 28.~

Bs obligacidn de tode Socio propender por el logro de los fines de
1a Tnstitucidn, cuidar como propias todas sus instalaciones vy
mobiliario y abstenerse tanto en sus instalaciones como fuera de
ellas realizar actos contrarios a la Ley, 1la moral y las buenas
costumbres.

PARAGRAFO:

.

Ningin Socio Aclivo puede tomar represalias contra el Club & Junta
Administradora sin haber expussto sus anomalias o quejas anta la
Junta Directiva. 35i la Junta no resuelve las inguietudes del socio,

¢l podrd llevar su problema ante la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria de Socias.

ARTICULO 29.-

Los Socios que cumplan con los requisitos v obligaciones
contemplades en les Estatutos vy reglamentos +tienen derecho a
disfrutar de los servicios de la Corporacidén, lo mismo gque sus
familiares. Asi mismo pueden examinar los balances, la contabilidad,
las cuentas, comprobantes, actas y correspondencia dentro de 1os
Diez  (10) dias previos a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria e igualmente tienen derecho a elegir vy ser elegidces.

ARTICULO 30,-

Se le permite al Socio Activo soltero, previo estudic y aprobacidn
de la Junta Directiva, registrar ante la misma al novio, o novia
para que haga uso de las. instalaciones de la Corporacidn.

ARTICULO 31.~

Es obligacidn - de los Socios Activos, PAGAR LAS CUOTAS
CORRESPONDIENTES SEGUN LOS PRESENIES ESTATUTOS, COMO '[AMBIEN EL
VALOR DE LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS QUE FIJE LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCICS. El valor de la cuota ovdinaria se pagara dentro de los cinco
(5) dias primeros de cada PERIODO DE PAGO.

PARAGPAFO 1: Transcurrido este plazo, el Gerente requerird al Deudor
para el\pégo, y si dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha del reqguerimienteo no ha pagado 1a obligacidén pendicnte, se
suspenderd la entrada a las instalaciones de la Corporacidn.

PARAGRAFO 2: El Gerente por conducto del personal administrativo,
tiene la obligacidén de prohibir el ingreso del Socic gue no se
encuentre a Paz y Salvo con la Corporacidn conforme al parigrafo
anterior, ’




ARTICULO 32.-~

Los aportes extraordinarios deberdn ser cubiertos por los Socios
Activos presente o ausentes v el pago de log mismos pueden hacerse
de contado o por cuotas mensuales, cuando asl lo acuerde la Asamblea
General. Esta obligacidn serid también cumplida por los Socios
sancionados. !

B

ARTICULO 33.-

De oficio a solicitud de un socio, la Junta Directiva podra exdmir
de manera temporal, del pago de la totalidad o parte de cuotas
ordinarias de sostenimiento, al socio que carezca de rCLeCcursos
econdmicos o sufra lesidén gqgue lo inhabilite para trabajar. En estos
casvus, la determinacidn se lLomard pocr medio de resolucidn motivada
que deberéd ser revisada perié@icamente por la Junta Directiva.

ARTICULO 34.-

ACCION EN SUSPENSO

El Socio Activo que esté a Paz y Salvo con la Corporacidn y mediante
solicitud escrita a la Junta Directiva manifiesta gque se ausentard
de la ciudad por un periodo comprendido entre tres (3) y doce (12)
meses, siendo ello veridico tendrd derecho a una rebaja del ochenta
por ciento (80%) en el pago de los valores mensuales ordinarios
durante todo el tiempo que dure su ausencia, pero deberd indicar la
persona gque deje recomendada para hacer el pago de los valores
mensuales ordinarios durante el tiempoc que dure la accidén en
suspenso, el grupc familiar del Socio pierde el derecho al uso de
las instalaciones y servicios de la Corporacidn.

PARAGRAFO: Si la ausencia ha de durar mucho mas de un afo y si lo
avisa previamente a la Junta Directiva, no pagaréd los valores
ordinarios y conservaré sus derechos de Socio, pero seguird obligado
a pagar las cuotas extraordinarias, ademds a la solicitud debera
acompariar el valor de dos (Z) cuotas ordinarias mensuales. Este
beneficio, de persistir la situacidn debera renovarse cada afio
acompafiado del wvalor anotado. Debe entenderse que en los casos del
presente articulo, la exencidan priva, tanto al Socio como a todos
sus beneficiarios del derecho de concurrir a 1la Corporacidén en
calidad de tales.

ARTICULO 35.-

Los Socios estén obligados a pagar el valor de cualquier articulo
objeto ¢*mueble que hayan sido dafiados, deterioradcs o destruidos
por dios o por personas introducidas a la Corporacidn bajo su
responsabilidad.

ARTICULO 36.-

Es prohibido fijar avisos en la Corporacidén, poner en circulacién
dentro de sus instalaciones hojas suchas, manuscritos o impresos
como también colocar altoparlantes o elementos de radiodifusidén con
cualguier fin sin consentimiento del Gerente.
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ARTICULO 37.

Todo Socio Activo debe dirigirse a través del Gerente y en horas de

oficina a la Junta Directiva para hacer insinuaciones respetuosas o

denunciar irregularidades con el fin de proporcionar el buen

funcionamiento de la Institucidén. Tales manifestaciones serin
e

reservadas si asi lo pidiere el Socio.
ARTICULO 38, -

Las deudas contraidas por serwvicios con la—Corporacidn, exceptuando
valores ordinarias y extraordinarios, deberan ser pagadas dentro de
los cinco (5) primeros dias del mes siguiente de la Fecha en la cual
fueron contraidas. Transcurrido este plazo, la Gerencia requerird
al deudor para el pago y si dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha del reguerimiento no se ha cubiertc 1la obligaciédn
pendiente, se suspenderd su entrada a las instalaclones de 1la
Corporacidn.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39.~-

DE LAS SANCIONES. La Junta Directiva Podrd en votacidn secreta y por
mayoria de votos, imponer las siguientes sanciones.

1. Suspender definitivamente ¢ transitoriamente, por un término no
mayor de un (1) ado en el ejercicio de sus derechos; segin la
gravedad de la falta, a cualquier socic que infrinja las normas
de buena conducta y caballerosidad o wiolzs los estatutos o los
reglamentos.

2. Suspender el ejercicio de sus derechos a cualquier socio que
demore por mis de sesenta (60) dias el pago de cualquier cuota
" ordinaria de mantenimiento, cuctas extraordinarias, aumentos de
capital, contribuciones de que traia el Articulo (31), o pagos
gque por cualesquiera otros conceptos hayan sido decretados por la
Asamblea General o por la Junta Directiva, o deudas que haya
contraido por servicios, contados a partir de la fecha en que le
sea presentada la cuenta, en estos casos la suspensidn duraré
hasta que se efectué el pagce completc de la deuda, inclusive las
cuotasy correspondientes al mes en que se haga la cancelacidn
total. ’

3.Cuand§ se trate de faltas cometidas por socios, personas 2 su
cargo ¢ individuos, la Junta Directiva podri& por la primera vez,
llamar la atencidén al socio al respecto, sin perjuicio de
suspender a @ aquellos en la asistencia a la sede de 1la
Corporaciodn, cuando la gravedad de la falta asi lo exija, ©
cuando se trate de infracciones reiteradas. En estos casos la
suspensidén durara el término gue fije ia Junta Directiva.

4. Para los casos de infraccidén que puedan no estar comprendidas en
lo dispuesto en este articulo, la Junta Directiva estd autorizada
para imponer las sanciones gue estime justas y convenientes.

?
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PARAGRAFO.

Cuando se trate de la suspensidén definitiva de los derechos de
socios se requerird: 1) Que el caso se ventile en dos (2) sesione
consecutivas, v 2) Que la sancidn sea aprobada como minimo por el
setenta (70%) de los miembros asistentes, e=n este momento, de la

Junta Directiva. Las suspensiones transitorias se r
simple mayoria de voltos en una sola sesidn.
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ARTICULO 40.-

- ;
Investigacioén Previa a la Sancién. La Junta Directiva, antes de
imponer la suspensidén 0 la cancelacién, deberi investigar
previamente los hechos, para esclarecer y precisar hasta donde sea
posible la exactitud de lo ocurrido, sin perjuicio de poder decretar
como providencia la suspensidn provisional de los gue aparezcan
responsables. ’

ARTICULO 41.-%*%

CANCELACION DE ACCIONES. Si se trata de aplicar el articulo (31) en
lo relacionado «con el pago de cuotas ordinarias, cuotas
extraordinarias & pagos que por cualquier otro concepto, deba hacer
el socio, deberd seguirse el siguiente procedimiento:

Cuando un socio se atrase en el pago de cualquiera de los conceptos
anotados anteriormente, el Gerente le hard una notificacidén por
escrito para gque dentro de los diez (10) dias siguientes, cubra
dicho wvalor, si el socio no lo hace se le suspenderi la entrada a la
sede de 1la Corporacidn hasta tanto se ponga al dia por ese concepto;
en este caso seguiridn sjendo obligatorias las cuotas oxrdinarias
extraordinarias y 1los pagos que por cualguier otro concepto
determine la BDsamblea General, la Junta Directiva o estos Estatutos.

Si la deuda del socio alcanza el equivalente a TRES (3) CUQOTAS DE
SOSTENIMIENTO, la Junta Directiva decretard la SUSPENSION de calidad
de socio.

En' los demas casos el titular de la accidn conservard sus derechos y
obligaciones frente a la Corporaciodn.

ARTICULO 42.-

No asistir a una Asamblea Ordinaria ¢ Exlraordinaria sin causa
justificada (enfermedad, viaje), .le acarreara una multa equivalente
al valor de una cuota de sostenimiento mensual.

ARTICULO 43, -*%*+*

e
Prohibiéién a los Sociosg. Es prohibide a los socios invitar a la
sede de la Corporacidn a socios retirados por mala conducta, por el
no pago de ‘las ‘cuotas, wvales u otras obligaciones. La Gerencia
mantendrd informada a la _porteria de las personas gue estan
suspendidas a fin de que haga efectiva esta prohibicidn.

ARTICULO 44.-

Obligaciones de los Socios Suspendidos. Los socios suspendidos en el
goce de sus derechos guedan en la obligacidén de seguir pagando las
cuotas o contribuciones durante el lapso de suspensidén, y por lo
tanto, aungque se' vepza el plazo de la suspensidén, el socio y su
nicleo familiar no podra ser admitido en ninguno de los
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estaplecimientos o dependencias de la Corporacidn, mientras no
ponga a paz y salvo con ésta por todo concepto.

0
M

ARTICULO 45, -%%%

Reintegro de socios cancelados. Cancelado un socio por las causas
contempladas en el Articulo 41 de estos estatutos, para volver a ser
admitido en la Corporacidén necesita llenar Jos reguisitos de

admisidén como si se tratara de un nuevo socio.
PARAGRAFO 1.- se elimina
PARAGRAFO 2.-Se elimina

ARTICULO 46.-~

Funcién disciplinaria del Gerente. El Gerente o Administradoxr de 1la
sede de la Corporacidén o de cualquiera de sus establecimientos o
dependencias, esta en la obligacidn de impedir la entrada a
cualguier persona no autorizada debidamente para concurrir a ellos y
deberi exigirle gue se retire si ya hubiese entrado, tratando el
asunto en 1lo posible, en forma privada, peroc sin perjuicio de
solicitar auxilio de los empleadogs de 1la Corporacién o de la
pclicia, cuando no haya medio de hacerse obedecer.

La resistencia por parte de cualguier socio en estos casos serd
estimada como falta de suma gravedad, para efectos de aplicar la
sancidén correspondiente.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE DIRECCTON, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 47, -

Los drganos de Direccidn de la Corporacidn son los siguientes:

1. Asamblea General de Socios
2. Junta Directiva de Socios

ARTICULO 48.- e

Ay

La administracidén de la Corporacidén estard a cargo de un Gerente
elegido por la Junta Directiva para un periode de un (1) afio y podra
ser reelegido a criterio de la Junta Directiva. El Gerente sera
responsable de los bienes o elementos pertenecientes a la
Corporacidén y que le han sido confiados para su manejo y ejecutara
los mandatos de la Junta Directiva por intermedio de su Presidente.
e

ARTICULO 495.-

La fiscalizacidén de la Corporacidén estard a cargo de un Revisor

Fiscal y su suplente elegido por la Asamblea General de Socios para
un periodo de dos (2) afos.
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DE TA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 50.-

Integracidén de la Asamblea General DE SOCIOS. La Asamblea se
compondra uUnicamente de socios ACTIVOS ¢ sus representantes qgue se
encuentren a paz y salvo con la Corporacidn.

PARAGRAFO ( SE ADICIONA)

. LAS PERSONAS JURIDICAS 0O S0CIOS EMPRESARIALES, TIENEN DERECHO A UNA

(1) SOLA VOCERIA Y A UN (1) VOTO, EN LAS DELIBERACIONES Y DECISIONES
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. PARA EJERCER ESTE DERECHO, QUIEN
REPRESENTE A LA EMPRESA DEBERA PRESENTAR LA CORRESPONDIENTES
AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA FOR ESCRITO.

ARTICULO 51

Presidencia de la Asamblea. La Asamblea General sera presidida por
el Presidente de la Corporacién vy en su defecto por el
Vicepresidente~ En ausencia de los anteriores pre31d1ra el socio que
designen 1os asistentes a la reunidn.

ARTICULO B2.-%#%%

Voto del Socio. En las votaciones de la Asamblea General cada Socio
tiene derecho a un voto. Este derecho 1o puede ejercitar en ausencia
del socio, el cényuge legalmente inscrito en la Corporacidn & a
guien delegue el S0OCIO, previa autorizacidén por escrito , el
representante en todo caso debe ser mayor de edad.

ARTICULC B3.-%%*%

Voto de las acciones de personas Jjuridicas O SOCIOS EMPRESARIALES.
En las votaciones de la Asamblea General las personas Jjuridicas
solamente tienen derecho a un voto. cualguiera que sea el nGmero de
BENEFICIARIOS gque posean REGISTRADOS EN LA CORPORACION. IA
REPRESENTACION LA TENDRA EL REFRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA O
CUALQUIERA DE LOS BENEFICIARIOS QUE SEA DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR

ESCRITO POR LA EMPRESA. ESTA AUTORIZACION ES INDELEGABLE. EL
DELEGATARIO O APODERADO DEBERA SER MAYOR DE EDAD,

ARTICULO 54.-

Clases de' Asamblea. Las reuniones de la Asamblea General son
Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO §5.-***

Reuniones de Asamblea Ordinaria. La Asamblea General Ordinaria se
reuniréd por derecho propio todos los afios, DURANTE LOS TRES PRIMEROS
MESES DEL ANO, en la fecha .que sefiale la Junta Directiva, previa
convocatoria del Presidente, hecha por la prensa O MEDIANTE 1A
FIJACION EN CARTELERA EN LA SEDE DE LA CORPORACION O MEDIANTE EL
ENVIO DE LA CONVOCATORIA AT DOMICILIO REGISTRADO DE LOS SOCIOS y con
ocho ({8) dias calendario de anticipacién por lo menos, y con
indicacién de la hora, fecha y lugar de la reunidén. Si no fuere
convocada la Asamblea Ordinaria por la Junta Directiva, esta se
reunird por derecho propio el ultimo SABADO del Mes de Marzo, a las
siete (7) de la noche, en la sede del -domicilio principal de la
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ARTICULO 56.~

Quérum de la Asamblea General Ordinaria. El Qudérum de la Asamblea
Ordinaria estd conformado por un minimo de cincuenta (50) socios
hébiles para votar.

ARTICULO 57.-

Reunidén en caso de falta de Qudrum. SI en la fecha y hora sefialada
para la reunidén de la Asamblea Ordinaria no hubiese Qubdrum, se
aplazard la reunidén por el término de una (1) hora, pasada la cual
se procederd a efectuar la Asamblea, pudiendo deliberar validamente
25 socios hébiles para votar que se encuentren presentes.

ARTICULO BB8.-

Asamblea Extraordinaria, a solicitud de la Junta Directiva o del
Revisor Fiscal. La Asamblea podra reunirse Extraordinariamente, por
convocatoria de Junta Directiva o por solicitud del Revisor Fiscal a
la Junta Directiva, para 1o  cual se fijard 1la citacion en 1la
cartelera de la sede social de la Corporacidmn & se publicard en un
diarioc de amplia circulacidén de la ciudad de Cali, por dos (2)
veces, con cinco (5) dias calendario de anticipacidén por 1o menos.
En ella se indicard el orden del dia, el lugar, fecha y la hora de
la reunidn, & se enviard citacidén al domicilio del respectivo socio.

Regird el mismo Qudbrum de las Asambleas Crdinarias.
PARAGRAFO 1.-

En las reuniones Extraordinarias sdlo podran tratarse Jlos asuntos
indicados en la convocatoria y seran precedidas por el Presidente vy
el Secretario de . la Junta Directiva. En ausencia de ellos se
nombrara un Presidente y un Secretario entre los asistentes a 1la
Asamblea, no habrd punto de proposiciones y varios.

ARTICULO 538.-

Asambleas Extraordinarias a solicitud de cierto ntmero de socios.
También podrdn solicitar reuniones Extraordinarias de la Asamblea el
diez por ciento (10%) de socios accionistas gque se encuentren a paz
y salvo con la Corporacidn por todo concepto, para ello se dirigiréan
por escrito a la Junta Directiva y le expondradn motivadamente su
deseo. Si la Junta Directiva no citaré a la Asamblea en un plazo de
treinta {30) dias después de recibida la solicitud en la Gerencia de
la Corporacidn, podrédn ellos hacerlo en la forma provista en el
Articulo anterior. '
4

& 2
ARTICULC €60.-

La Asamblea Genersl no podré ocuparse en sus sesiones
extraordinarias de asuntos distintoes a los indicados en su
convocatoria. '

ARTICULO 61.-

De las decisiones y deliberaciones de la. Asamblea se llevard un
libro, cuyas actas serdn firmadas por el Presidente y el Secretario
v seran aprobadas en la Asamblea siguiente o por “la comisidn en gue
delegue la Asamblea.




15

ARTICULO 62—~
Son funciones de la Asamblea General:

A. Elegir su Presidente, Secretario y Comisidén Aprobatoria de Actas.

B. Elegir para un periodo de tres (3) afics. a diez (10) miembros que
conformaran la Junta Directiva de Sociocs, cinco (5) principales vy
cinco {5) suplentes.

C. Examinar, aprobar o improbar arnualmente el informe de actividades
v los Estados Financieros que le presente la Junta Directiva.

D. Crear y suprimir fondos de reservas especiales

E. Nombrar y remover al Revisor Fiscal y a su suplente y fijarle su
remuneracidn

F. RAutorizar la adquisicidén, enidjenacidén ¢ gravamen de inmuebles.

G. Autorizar todo contrato o negociacidn cuya cuantia exceda de cien
{100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

H. Reformar los estatutos

I. Conocer de todos los asuntos gqgue conforme a los presentes
estatutos se lijen a la Asamblea .

J. General v de todos aquellos que puedan corresponderle como
entidad supremaz de 12 Corporacién.

K. Fijar las cuotas extraordinarias aque requieran para la buena
marcha de la Corporacidn.

L. Los demés asuntos que figuren en el orden del dia estando este
sujeto a la aprobacidn, improbacidén o adicidén de la Asamblea
General Ordinaria de Socios.

M. Revocacidén del Mandato a la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1:

Las cuotas extraordinarias solo podradn ser decretadas por 1a
Asamblea General, debidamente sustentadas por medio de resolucidén
entre otras por las siguientes causales:

% '-Fuerza mayor o caso fortuito

2, .

% -Emergencias naturales

% -Dafios graves en las instalaciones

% -Improvistos graves en el presupuesto
PARAGRAFO 2:

La Asamblea General deberd tener siempre en cuenta las sugerencias
de la Junta Directiva de Socios y la capacidad de pago de 1los
mismos.

» %

ARTICULO 63.

REFORMA DE ESTATUTOS:

La Asamblea General de Socios aprobard el proyecto de Reforma de
Estatutos presentado por un minimo del 10% de Socios Activos o por
la Junta Directiva en una (1) sesidn.
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ARTICULO 64.-*%%%*
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORRORACION:

La Junta Directiva de 1la Corporacidén s compone de diez (10)
miembros elegidos por la Asamblea General de socios para un periodo,
de tres (3) afios, cinco {5} principales y cinco (5) suplentes y
podrédn ser reelegidos indefinidamente, la eleccidén se hard por
cuociente electoral. TA JUNTA DIRECT1VA DEBERA QUEDAR COMPUESTA POR

MINIMO 3 SOCIOS NATURALES Y 3 SOCIOS ENTRE PRINCIPALES O SUPLENTES. .

Jome

(9]

PARAGRAFO 1;
Fara ser Miembro de la Junta Directiva se requiere:

A. Ser Socio Activo y estar a’'paz y salvo con la Corporacidn por
fodo concepto. TAMBIEN PODRAN HACER PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
LOS MIEMBROS DEL GRUPC FAMILIAR DENTRCO DEL PRIMER GRADO D&
CONSANGUINIDAD O PRIMERO DE AFINLDAD,

B. No haber side sancionado por la Corporacién

C. Estar gozando de plenocs derechos civiles que-la ley consagra

D. Haberse registrado en el libro de control y participar
activamente en la Asamblea.

PARAGRAFO 2:

La eleccién de los miembros de Junta Directiva se hara por planchas
de diez (10) socios activos presentes en la Asamblea General. En
Ccaso de ausencia definitiva o retiro de uno de sus miembros, éste
sera reemplazado por quien le sigue en orden de la misma plancha. La
eleccidn se hard por cuocciente electoral.

ARTICULO 65, -%%%

La Asamblea General de SOCIOS delega en la Junta Directiva de
decisién de suspender la calidad de Miembro de Junta Directiva a uno
de sus Dignatarios por las siguientes causales:

A. Falta de asistencia a ftres sesiones consecutivas sin causa
Jjustificada. En caso contrario, debera dirigirse por escrito a la
Junta Directiva justificando su ausencia.

B. Incumplimiento en el pago de las Obligaciones financieras
contraidas con la Corporacidén por TRES (3) meses consecutivos.

C. Actos inmorales o por faltas a las buenas costumbres .
D..Actos dé violencia cometidos contra la integridad de las personas

y/o de los bienes de la Corporacidén ocurridos dentro de 1las
instalaciones de la Corporacién.

E. E1l Miembro de 1la Junta Directiva que fuere suspendido seré
reemplazado de acuerdo con el orden de la eleccidén de Junta.

F. Cualesquiera falta contra los Estatutos y reglamento del Club.

ARTICULO 66. -

La Junta Directiva de Socios debe sesionar ordlnarlamente por lo
menos una vez al mes y serd convocada por el Presidente.




.

A 1la Junta Directiva le corresponderd certificar la
gravedad de la falta y aplicar la suspensidén por medic de resolucidn
motivada, la cual tendrd recurso de reposicidén. Tendrid cinco (5)

dias habiles para sustentar este recurso.

El Sociec que no siendo Miembro de la Junta Directiva incurra en las
siguientes faltas: e

A. Viclacidén a los Estatutos o Reglamentos.

B. Comportamiento gue se atenten contra el bugn nombre, la moral o
ética de cualquier Socio.

C. Actos de violencia cometidos contra la integridad de las personas
y/o de los bienes de la Corporacidn ocurridos dentro de las
instalaciones de la Corporacion.

PARAGRAFO 1:

Decretada la suspensidn de la calidad de Socio, éste podrd solicitar
ser reconsiderado ante la Asamblea General, la Junta Directiva.
Segin sea el «casc, la Asamblea General o la Junta Directiva
estudiara el caso y tomard la decisidén correspondiente por mayoria
de votos.

PARAGRAFO 2:

La suspensién de la calidad de Socio no podréd exceder el término de
un (1) afo.

ARTICULC 67.-

Las reuniones Extraordinarias serén convocadas por el Pregidente a
titulo propio o por solicitud escrita y fumada por seis (6) miembros
de la Junta Directiva con ocho (8) dias de antelacidn dirigida al
Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO .68.—

La Junta Directiva deberd reunirse en la sede de la Corporacidén &
donde la Junta determine previamente.

ARTICULO 69.-

Ningin miembro de la Junta Directiva podréd delegar sus funciones.

ARTICULO‘ZD.—

» -
No podréd existir ningin parentesco ni vinculo hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero civil entre los
miembros de Junta Directiva entre si, ni con el Revisor Fiscal, ni
con los empleados de manejo y responsabilidad de la Corporacidm.

) ]
ARTICULO 7Ti-*%%

Son funciones de la Junta Directiva de Socios: :

A. Elegir para un periodo de tres (3) afios al Presidente.
Vicepresidente y Secretaric de la Junta Directiva
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B. Vigilar el estricto cumplimiento de los
y reglamentos, asi como de las leyes gqus le sean pertinen

C. Cumplir las resoluciounes de Iz Asaublez General y acatar las

decisiones de lLa misma Junta

D. Rdministrar Ja Corporacidén y velar por el cumplimiento Qe los

presentes Estatutos.

E. Dar curso v solucién a las guejas y peticiones formuladas po
Socios '

F. Fijar las cuotas ordinarias de mantenimientc gue se regui

para la buena marcha de la Corporacidn.

kY

G. Elaborar los Reqiamentos internos de la Corporacion T

‘ P

remuneracidn

de funciones v el Reglamento interno del Trabajo.

]

H. Nombrar vy remover el Gerente de la Corporzcidn y fijarl

r 1los

e 3B8u

”:IﬂEstablecer la planta de cargos, la estructura salarial, el manual

J. Examinar cuando lo estime conveniente los libros de cuentas,

documentos y caja de la Corporacidn.

K. Autorizar al Presidente para celebrar contratos cuya cuantia sea

mayor .de diez (10) salarios minimos mensuales wvigentes y hasta

Cien (100) salarios minimos vigentes.

\

i: ‘Determinar cuidndo y sobre qué bases se haridn promociones
asociar personas a la Corporazcidn de acuerdo a los estatutos.

M. Presenltar & la Asamblea General los Estados Financieros,

informes de tesoreria, los presupucstos vy demds informacidn

contable y financiera que se requiera.
N. SE ELIMINA TA N ANTERIOR Y SE INSERTA

APROBAR LA VARIACION DE PRECIOS EN LOS SERVICIOS DE ALIMEN
BEBIDAS OFRECIDOS.

para

los

TOoS Y

O. Proponer a la Asamblea General las reservas legales obligatorias
y de todas aguellas gue estime necesarias para la defensa del

activo y proteccidén de la Corporacion.

P. Nombrar comisiones o comités de apoyvo para agilizar proyectos de
prefelénCLa entre socios gue ne sean miembros de Junta Directiva,

pero Ojala coordinadas por uno de estos.
Q. Aprobar el ingreso de nuevos soclos.
ARTICULQ 72.~
DEL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE:
La Junta Directiva nombrard de su seno por mayoria simple de

un Presidente y un Vicepresidente, de acuerdo al nUmero de
alcanzado por cada uno de los postulados.

votos
votos




ARTICULO 73.-%%%
Sus atributos y deberes principales somn:

A. Celebrar contratos de acuerdo a lo establecido en estos Eslalutos
y con la autorizacidn que reciba de la Junta Directiva.
L4
B. Convocar a las Asambleas Generales y poner a disposicidn de 1los
Socios que 1o reguieran todos los libros y  documentos
elacionados con la Corporacién ocho (8) dias antes de efectuarse
1a Agamblea.

C. Presidir las reuniones de la Junta Directiva, sblo en ausencia de
éste, podré ser presidida por el Vicepresidente,

D. Hacer cumplir Jlos Estatutos, reglamentos vy resoluciones que
emanan de la Asamblea o de la Junta y firmar Junto con el
Secretario las actas y comunicaciones importantes.

E. SE BELIMINA***

F. Velar por la buena marcha de la Corporacidén y vigilar
constantemente el desarrollo de todos 1os asuntos internos y
externos de la Corporacidn.

G. Celebrar contratos cuya cuantia se encuentren entre méds de 5 ¥y
hasta 10 salarios minimos legales wvigentes.

ARTICULO 74.-

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales, En caso de gue llegaren a faltar ambos
definitivamente, la Junta elegird de su seno a un Presidente hasta
la terminacidén del periodo.

ARTICULO 75.-
Sori funciones del Secretario:

A}). Citar a reuniones de Junta DNDirectiva cuando el Presidente 1lo
crea conveniente

B). Elaborar y revisar actas.

C). Firmax con el Presidente las actas.

ARTICULO 76.-

o't
DEL REVISOR FISCAL

—=TATT

REQUISITOS Y RESTRICCIONES FARA EL EJERCICIC DEL REVISOR FISCAL:

El Revisor [iscal deberd ser Contador Publico. Sera nombrado por 1a
Asamblea General de Socios para un periodo igual al sefialado para la
Junta Directiva, pero en todo caso podr&d ser removido cualquier
tiempo con el voto de la mitad mads uno de los Socios presentes en la
reunidn por mayoria absoluta accidentales o temporales.
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E1 Revisor Fizcal no podrd:

A)

B)

Ni por si ni por interpuesta persona sexr accionista de la
Compafiia y su empleo es incompatible con cualguier olro carxgo en
ella, en el Ministeric Pablico ¢ en la Rama Jurisdiccional del
Poder PuUblico,

Celebrar Contratos con la Compaiila directa o indirectamente.

No podréd ser Revisoxr Fiscal:

A)

D)

Quienes sean Sccios de la Corpecracién o de alguna de sus
subordinados (si existen estos).

Quienes estén ligados por matrimonic o parentesco dentro del
cuarto grado de consangﬁinidad, primero c¢ivil & segundo de
afinidad, o sean sociogs de los Administradores o funcionarios
directivos.

El Cajero Auditor y Contador de la misma sociedad.

Quienes desempefian en la misma Corporacién & sus subordinadas,
cualquier otro cargo.

ARTICULO 77.-

Son funciones del Revisor Fiscal:

A)

B)

F)

Examinar el UGltimo dia de <cada mes o cuando lo estime
conveniente o] asi lo solicite 1la Junta Directiva 1la
Contabilidad, lcs sistewmas de recaudo y de comprobacidén del
estado econdmico de la Corporacidn, avisando al Presidente de la
Junta Direciiva de las irregularidades gque encuentre. Asi mismo
asistir a las reuniones de Junta Directiva cuando szea invitado ©
lo crea conveniente, tendréd voz pero no voto.

Cerclorarse de que ldg operaciones que sa celebren por cuenta de
la Corporacidén se ajusten a los estatutos, a las decisiones de
la Asamblea y en genecal a la Junka Directiva,

Colaborar con las entidades gubernamentales gue ejerzan la
inspeccién y vigilancia de las Corporaciones 'y rendirles los
informes gue le sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la Contabilidad de 1la
Corpoﬁacién y las actas de las reuniones de la Asamblea y las de
Junta  Directiva. También gque se conserve debidamente la
correspondencia, lo mismo que los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacidn y procurar
que <ge +fomen oportunamente las medidas de conservacidn o
seguridad de los mismos y de la Corporacidén gque tengan en
custodia o a cualquier otro titulo.

Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre 10s valores sociales.
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G) Aprobar con su firma los balances que se hagan, con su
dictamen o informe correspoudiente.
H) Rendir un informe anual a la Asamblea General de Socics.
T) Cumplir las deméds atribuciones que le sefialen las leyes o los
estatutos y las que siendo compatibles con los anteriores le
encomiende la Asamblea o Junta de Socios.

J) Convocar con no menos de ocho (8) dias de anticipacién a la
Asamblea General de Socios & a la Junta Directiva a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario.

K) Cumplir las demas atribuciones gque le sefialen las leyes & los
estatutos y las que. siendo compatibles con las anteriores le
recomiende la Asamblea 6 la Junta de Socios.

L} El1 suplente reemplazard al Reviscoxr Fiscal en sus faltas
temporales o absolutas y en tales casos tendrid la misma
asignacidén salarial gque &1.

ARTICULO 78.-
CONTENIDO DEL DICTAMEN SOBRE EL RBALANCE GENERAL:

El Dictamen o Informe del Revisor TFiscal sobre los Balances
Generales deberd expresar por lo mencs:

A) Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus
funciones

B) Si en el curso de la revisidn se han seguido los procedimientos
aconsejados por la técnica de la interventoriaza de cuentas,

C}. S8i en su concepto, la Contabilidad se lleva conforme a las normas
legales y a la técnica contable y si las operaciones regisiradas se
ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la

Asamblea o Junta Directiva en su caso.

D) 8i el Balance y el Estado de Pérdidas y Ganancias han sido
tomados fielmente de los libros; y en su opinidn el primero presenta
en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de Contabilidad
generalmente aceptadas; la <respectiva situacidén financieraz al
terminar el periodo revisado y el segundo refleja el resultado de
las operaciones en dicho periodo.
Y

E). Las reservas o salvedades que tengan sobre la fidelidad de los
Estados F;gancieros (art. 209 C de C.C.)

»

ARTICULO 79~
CONTENIDO DEL INFORME A LA ASAMBLEA
El informe del Revisor Fiscal a la Asamblea deberd expresar:

1. Si los actos de los administradores de la Sociedad se ajustan 2
los Estatutos y a las o6rdenes ¢ instrucciones de la Asamblea.




os comprobantes de las cuentas y 10s

encia, 1
libros de actas vy de registros de acciones, en su caso se llevan vy
se conservan debidamente.

2. 8i la correspond

3. S8i hay y son adecuadas las medidas de control interno, de
conservacidn y custodia de los bienes de la Sociedad ¢ de terceros
gue estén en poder de la Compafiia {art. 209 C de C.C.)

ARTICULO 80.-

AUXILIARES ¥ DEPENDENCIAS DEL REVISOR FISCAL

Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de 1a Asamblea, o
Junta de Socios, el Revisor Fiscal podrd tener auxiliares u otros
colaboradores nombrados y removidos libremente por €1, gue obrando
bajo su direccidn y responsabilidad, con al remuneracidn que se fije
por la Asamblea, sin perjuicio de gque el Revisor Fiscal tenga
colaboradores o auxiliares contratados y remunerados libremente por
€1, El1 Revisor Fiscal solamente estara bajoc la dependencia de su
Asamblea (art 210 C. de C.C.)

ARTICULO 81.-
RESPONSABILIDAD DEL REVISOR F¥FISCAL
E1l Revisor Fiscal responder de los perjuicios ocasionados a

&
Sociedad, a sus socivs 6 a Terceros por negligencia & dolo en
cumplimiento de sus funciones.

@ -
=

El Revisor Fiscal que no cumpla las funciones previstas en la ley, ©
que las cumpla irregularmente o en forma negligente, o que falte a
la reserva prescrita en el art. 214 del C.C., ger&d sancionado en
concordancia con las normas vigentes, o con suspensidn del caigo de
1 mes a un aflo, segun la gravedad de la falta u omisidn. En caso de
reincidencia se doblarédn las sanciones anteriores y podrid imponerse
la interdiccidén permanente & definitiva para el ejercicio del cargo
de Revisor Fiscal, segin la gravedad de la falta. Estas denuncias
serdn impuestas de oficic o por denuncia de cualguler persona.

ARTICULO 82.~-
RESPONSABILIDAD PENATL

El RevisqQr Fiscal que a sabiendas aulorice  balances con
inexactitudes graves o rinda a la Asamblea informes con tales
inexactitudes incurrird en las sanciones previstas en el cddigo
Penal por falsedad de documentos privados, mas la interdiccidén
temporal o definitiva para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

ARTICULO 83.-
DERECHOS DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal tendrd derecho a intervenir en las deliberaciones
de la Asamblea General y la Junta Directiva, aungue sin derecho de
voto, cuando sea citado a éstas. Tendrd asi mismo derecho a
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de Contabilidad. Actas,
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Correspondencia, Comprobantes de <Cuentas y demds papeles de la
Sociedad (Articulo 213C de C.C}

ARTICULO B4. -

RESERVA PROFESIONAL

i

El Revisor Fiscal deberd guardar completa reserva sobre las Actas o

hechos de que tenga conocimiento en eljercicio de su cargo vy
solamente podrad comunicarlos o denunciarlos en la forma vy casos
previstos exzpresamente en las Leyes. =

ARTICULO 85.-

FUNCIONES DEL GERENTE O ADMINISTRADOR
El Gerente o administrador es el representante legal de ©1la
Corporacién en asuntos internos y externos. Son sus funciones:

A) Asumir la Direccidn del Manejo Administrative y Operacional del
club

B) Asistir a las reuniones de Junta Directiva, a las que ha sido
invitado

C) Bjecutar los mandatos de la Junta Directiva y ser fiel interprete
de sus proyectos

D) Presentar informe semanal a la Presidencia y Mensual a la Junta
Directiva sobre actividades por realizar y todas agquellas gque
requieran de su conocimiento.

E) Tomar las delerminaciones que sean pertinentes para el
mantenimiento de =zonas deportivas y sociales y verificar que el
acceso al Club sea  exclusivo para los Socios  Activos Y
Usufructuarios sefialados en estos Estatutos, informando
periédicamente a la Junta Directiva.

F) Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados para
lograr los objetivos trazados

G) Celebrar contratos con valores de mdximo 5 SMLV. Aprobar todas
las compras que le delegue la Junta Directiva.

H}) Tomar las determinaciones inmediatas que sean menester para
evitar que se produzcan violaciones a estos Estatutos tanto porx
Socios, empleados, como por asistentes a las instalaciones de 1la
Corporacién e informar de ello al Presidente y a la Junta Directiva.

I) No p0§§a acceder a hacer contratos de las instalaciones del Club,
ya sea para eventos deportivos, sociales a personas o entidades de
cualquier indole que vayan a perjudicar el buen nombre de la
Corporacidén Club Social Tegquendama.

J) Aprobar todos los gastos que realice el Club. hasta el walor
autorizado por la Junta Directiva.

K). Responder por la disciplina del Club, de socios, invitados vy
empleados.

L). Velar por la ejecucidén de los Estatutos del Club ’

“
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M} . Responder por la contratacidn, coordinacién y ejecucidn de todos
los eventos que realice el club.

N). Responder por los Estados Financieros del Club,

) L]
O) Responder por la elaboracidn y ejecucidn del presupuesto de
Ingresos y Egresos, para cada afio fiscal.

P) Coordinar con los comités propuestos por la Junta Directiva, como
apoyo para ésta y para la administracién. =

Q) Planear estrategias de Mercadeo y Venta de servicios, con el

-Objeto de lograr resultados financieros csitivos para la
Corporacidn. )

R) Gestionar dineros suficientes en la tesoreria, provenientes de

las operaciones de ventas, servicio de alquiler, cuoctas de
sostenimiento y/o de prestames Bancarios, con el fin de dar
cumplimiento 'en  pago a proveedores, acreedores, okligaciones

financieras, personal y fiscales.

S) Velar por gque los dineros recibidos en 1a tesoreria de la
corporacidén, sean consignados oportunamente en los diferentes Bancos
y Corporaciones.

T) Presentar a la Junta Directiva, la variacidén de precios de los
productos de alimentos y bebidas, para determinar alzas en la caxta.

U) Velar por que la gestidn de cobranza tanto de vales de consumo,
cuotas de sostenimiento y otras obligaciones tanto de sccios como de
particulares se ejerza oportunamente.

V) Velar por el mantenimiento y buena presentacidén de las
instalaciones del Club en general, al igual que los muebles vy
enseres.

W) Seleccionar el personal Extra que ha de laborar en el Club. al
igual que determinar las sanciones, despidos vy estimulos en 1la
modalidad de este contrato.

X) Recepcionar. revisar e informar a la Junta Directiva sobre las
solicitudes de los socios

3 k) 0 ’
Y) Responder por el buen servicio al socio,

Z) Representar al Club en actos legales, salvo aquellos gque
reguierap de 1la autorizacidén de la Junta Directiva.lLas demés
funciones que le asigne la Asamblea General de socios y la Junta
Directiva, que son su Jefe inmediato.

PARAGRAFO 1: EL GERENTE O. ADMINISTRADOR DEBE FIRMAR CON EL
PRESIDENTE U OTRO FUNCIONARIO DESIGNADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, LOS
CHEQUES GIRADOS, LAS TRANSFERENCIAS DE DINEROS O CUALQUIER OPERACION
FINANCIERA ELECTRONICA QUE REALICE LA CORPORACION.

PARAGRAFC 2: LAS PERSONAS AUTOQORIZADAS PARA REALIZAR LAS OPERACIONES
DESCRITAS EN FEL PARAGRAFQ NUMERO 1 DE £STE ARTICULO, DEBEN
CONSTITUIR LA CORRESPONDIENTE POLIZA DE MANEJO POR EL VALOR QUE
DETERMINE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORFORACION.
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CAPITULO VIII .
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA CORPORACION
ARTICULO 86. - !
La Corporacidn se liquidaré:
A} Por la pérdida del cincuenta por ciento (50%) del capital.

B) Por voluntad de la Asamblea Gensral de Socios con los votos de

las 2/3 partes de los Socios Activos.

C) Por las demés causales que sefale la Ley.

D) En todo caso la liquidacién se hard couforme a las disposiciones
del Cdédigo de Comercio vigente.

ARTICULC 86.-

Para aprobar la disolucidén de la Corporacidn se regquerird que tal

aprobacidén se haga en tres (3) sesiones diferentes con un intervalo

de ocho (8) dias entre cada sesién y con la asistencia de las dos
texceras partes de los Socios Activos.

ARTICULO 87.-

La tercera sesidén de la Asamblea General en la cual se apruebe la
liquidacidén, se nombrard la persona ¢ personas gue hagan las veces
de liguidador y que seria o seran 5Socios Activos, quedando obligada a
proceder en los términos que reglamente la Asamblea Ceneral de
Socios y los bienes pasardn a la entidad sin &nimo de lucro que ésta
determine. :
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